»Eierflieger?“

Ziel

Gruppengrofe
Dauer

Material

Ablauf

¢ Problemldsung, Kommunikation, Zusammenarbeit, Kooperation, systematisches
Arbeiten, Fiihrung in Gruppen beobachten
o Systematische Arbeitsorganisation in Gruppen klaren

ab 12 Teilnehmer
ca. 1,5 Stunden mit Reflexion

1 Flipchart, 5 Karteikarten, 2 rohe Eier (1 Ei als Reserve), 1 Schere, 1 Klebestift, 1
Klebeband, Eddingstifte, 5 Blatter Schreibpapier. Evil. ein Flipchartstander
ACHTUNG: ganz wichtig sind die rohen Eier

Einheitliches Material pro Gruppe (nicht zu viel Material anbieten)

Klebepunkte vorbereiten (Anzahl der Punkte je nach Auswertungskriterien)

Schritt 1: Es werden so viele identische ,Materialhaufen® wie Kleingruppen
vorbereitet.

Schritt 2: Hintergrund zur Aufgabenstellung erlautern (siehe Anlagen)

Schritt 3: Beobachtungskriterien firr die Beobachter, als Hilfestellung, im Plenum
sammeln. (Was kann man in Gruppen beobachten?)

Schritt 4: Der Moderator gibt die Anweisung, innerhalb von 60 Minuten (je nach Zeit)
aus den Materialien einen Behalter, ein Flugobjekt oder Ahnliches zu bauen, womit das
Ei aus ca. 7 m Hohe, in freiem Fall auf die Erde beférdert wird.

Schritt 5: Die Gruppen bauen ihren ,Eierflieger* und bringen ihn ins Plenum mit.

Schritt 6: Der Trainer stellt die Reflexionskriterien (Teamfeedback) vor. Und Verteilt
die Punkte.
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Wie systematisch ist die Gruppe vorgegangen?

Wie sind die Phasen im Projektmanagement umgesetzt worden?
Wer hat wie die Fliihrung lbernommen?

Wer waren die Aktivposten? Was haben sie gemacht?

Wo gab es Konflikte?

Wie wurden diese gel6st?

Wie wurden Entscheidungen getroffen?

Was sollte die Gruppe das nachste Mal anders machen?

Teamentwicklung: Eierflieger*



Besondere Immer ein Reserve-Ei dabei haben. Eher weniger Material fiir die Gruppen
Hinweise bereitstellen. Eine Zeitbeschrankung (Zeitverkiirzung) erhoht den Druck auf die Gruppe.

Mogliche Es ist kein zuganglicher 3 Stock oder ein erhdhter Punkt vorhanden, von dem das
Stolpersteine Flugobjekt gestartet werden kann.
Lésung: Die Gruppen nehmen ihr Flugobjekt mit in die Firma und lassen es dort fliegen.

Kommentar Fir die Moderatoren immer wieder eine wirkungsvolle und schén anzusehende Ubung.
Fir die Gruppe eine gute Abwechslung zu anderen Teamarbeiten.

Eigene Notizen

Anlagen: Mustercharts
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