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Ziele 1. Die Mitarbeiter kennen die Gesamtzusammenfassung des Fuhrungsfeedbacks fir ihre Fihrungskraft
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synapse-web.:

Fuhrungsfeedback: Aufden - Innenkreis




Methode/Medium

S B

Fuhrungsfeedback: Aufden - Innenkreis

Inhalt

Ankommen, Eroffnung, B

Ein gemeinsamer Kreis wir gebildet

Gesamtplenum

- ggf. Verstandnisfragen der FK -- Antworten der TN
Was machen wir gemeinsam / Wie? Wann?

Tips

Fihrungskraft

Verstandnisfragen der FK geklart. Es
erfolgt ein Austausch zu konkreten
Situationen, der Wirkung auf die MA.
Wilnsche werden besprochen.




Methode/Medium Inhalt

Material:

Flipchart mit Papie
Moderationsstifte
Kopien der Zusamm

Fuhrungsfeedback: Aufden - Innenkreis




Fragespiegel zum Fuhrungsfeedback
(Das sind Leitfragen. Nicht alle Fragen werden bearbeitet. Folgen Sie dem Gesprachsverlauf.)

Welche Erw2

In welchen Situatio
Was ist lhnen dabe
Was ist lhnen wichtig
Worauf legen Sie bg

rken erle
lhnen die

f oléuft es noch nic
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Was ist der Anteil von unserer Fuhrungskraft daran?

Wie wirkt sich die Art zu fihren auf die Zielerreichung und Kooperation aus?
Wo sind wir als Team weitergekommen? Wie erlebe ich den Fortschritt?
Was tun wir als Team schlecht?

Fuhrungsfeedback: Aufden - Innenkreis




