Ihr Name

Vorgehen zur Leitbildentwicklung

Veranstaltung
Datum
Ort

Name des Prasentators
Firma



Uberblick zum Inhalt

Kurzdarstellung und Ziel des Arbeitspaketes

2. Prozess zur Leitbildentwicklung

Oberth
eriema Ihr Name 2



Kurzdarstellung und Ziel des Arbeitspaketes

Auftrag:

Einen Vorgehensvorschlag zur Entwicklung eines Leitbildes / Werte erarbeiten
und den Prozess initiieren, begleiten und abschliel’en

Ziel:

Ein gemeinsames Leitbild ist erarbeitet und abgestimmt (unter
Berucksichtigung der Unternehmenswerte/ -ziele)

Verantwortliche:
Lutz xxx, Paul yyy
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Prozess zur Leitbildentwicklung
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Definition Werte

Werte sind soziokulturell gepragte Orientierungen, die historisch
entstanden sind.

Sie bilden die entscheidenden Elemente einer Kultur, sind wandelbar und
durch die jeweilige Kultur gestaltbar.

Als Vorstellungen des Wunschenswerten wirken die Werte
verhaltenspragend fir das Individuum, setzen MaRstabe flur
gruppenkonformes Verhalten und stellen grundlegende
Ordnungsfaktoren fur das gesellschaftliche Zusammenleben dar.

(aus: Kompakt-Lexikon Marketing, 2. Aufl. Wiesbaden: Gabler, 2003)
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