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1. Einfilhrung in die Themenzentrierte Interaktion (TZI)
Mit Themenzentrierter Interaktion (TZI) wird ein Gruppenkonzept bezeichnet, das auf aktives,
schopferisches und entdeckendes Lernen und Arbeiten ausgerichtet ist. TZl ist aus den
Erfahrungen und Erkenntnissen der Psychoanalyse unter dem Einfluss von
Gruppentherapien entstanden. Sie wurde von Ruth Cohn initiiert und von ihr und ihren
Kolleglnnen in den USA und spater auch in Europa weiterentwickelt.
TZI fordert:

- sich und andere im privaten und beruflichen Bereich aufmerksam wahrzunehmen;

- Selbstandigkeit und Eigenverantwortung in Kontakt mit anderen zu staken;

- Wissensvermittlung lebendig und in Beziehung zu den beteiligten Personen zu gestalten;

- die Arbeitsnotwendigkeiten mit Achtung vor der Person und zwischenmenschlichen
eziehung zu verbinden:

Umgebung (Globe)
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2. Regeln und Richtlinien fiir die Gruppeninteraktion

Die thematische interaktionelle Gruppe versucht die Dreiheit von Ich-Wir-Es in dynamischer
Balance zu halten. In der Praxis werden den Teilnehmern technische Regeln gegeben, die
zugleich die jeweilige Arbeit und das Streben nach dem Bewusstsein von Autonomie und
zwischenmenschlicher Verbundenheit férdern sollen:

1. In der Ich-Form reden
Vertritt dich selbst in deinen Aussagen; sprich per ,Ich“ und nicht per ,Wir* oder ,Man*.

2. Motivation und Hintergrund von eigenen Fragen transparent machen
Wenn du eine Frage stellst, sage, warum du fragst und was deine Frage fir dich
bedeutet. Sage dich selbst aus und vermeide das Interview.

3. Bewusstsein liber die eigenen Beitrage und Befindlichkeiten haben
Sei authentisch und selektiv in deinen Kommunikationen. Mach dir bewusst, was du
denkst und fuhlst, und wahle was du sagst und tust.

9. Bei Uberschneidungen von Redebeitrigen kurze Sammlung der Stichpunkte
Wenn mehr als einer gleichzeitig sprechen will, verstandigt euch in Stichworten, Gber was
ihr zu sprechen beabsichtigt.

3. Die Axiome der TZI

Ruth Cohn orientiert sich am Menschenbild der humanistischen Psychologie. Dazu
formuliert sie drei Axiome, die als wertbetonende Voraussetzungen hinter dem
Menschenbild der TZI stehen. Sie bilden den philosophischen und ethischen Hintergrund
allen methodischen Handelns und Lernens mit Menschen in Gruppen und mit einzelnen.

Die drei Axiome der TZI sollen ebenfalls dazu beitragen, dass Ich, Wir und Es in dynamischer
Balance gehalten werden:

1. Das existenziell-anthropologische Axiom:
,Der Mensch ist eine psycho-biologische Einheit und ein Teil des Universums. Er ist
darum gleicherweise autonom (eigenstandig) und interdependent (allverbunden). Die
Autonomie des einzelnen ist umso gréRer, je mehr er sich seiner Interdependenz mit allen
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